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POLITICA PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL,
TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

AMBULANCIAS ELITE S.A.S. Consciente de que el consumo de bebidas alcohdlicas,
drogas, sustancias alucindgenas y tabaco u otras sustancias que crean
dependencia, tienen efectos negativos en la capacidad de desempefo y afecta
seriamente la seguridad tanto en las instalaciones, como en los vehiculos de su
propiedad y asociados, la eficiencia y productividad de sus trabajadores y la
comunidad en general; ha creado, implementado y publicado la politica para la
prevencion del consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, con el fin
de prevenir, mejorar y mantener la salud y el bienestar de sus trabajadores,
garantizando las condiciones que permitan un adecuado desempefo en sus
actividades laborales.

Es responsabilidad de todo el personal de la Empresa velar por el cumplimiento de
esta politica. Por lo tanto, se estipulan los siguientes parametros:

v Se prohibe estrictamente el porte, distribuciéon y/o consumo de alcohol, drogas
y tabaco dentro de las instalaciones y vehiculos de la Empresa y en general,
durante la ejecucion de sus actividades laborales.

v Se prohibe presentarse a la Empresa bajo los efectos del alcohol y/o sustancias
psicoactivas.

v AMBULANCIAS ELITE S.A.S. mediante personal idéneo, podra llevar a cabo
pruebas de alcoholimetria a sus trabajadores para verificar el cumplimiento de
esta politica, cuando existan razones por sospecha de abuso de alcohol y
drogas o aleatorios. El no acceder a la prueba se considerara como indicio de
sospecha y se tomaran medidas disciplinarias.

v Promover un “ESPACIO LIBRE DE HUMOQ" realizando campafas de sensibilizacion
y capacitacion para el no uso, distribucién, venta o consumo de bebidas
alcohdlicas, ni tabaquismo en las instalaciones de la Empresa o en el desarrollo
de sus funciones al interior o fuera de ella. Lo anterior buscando la creacién de
habitos saludables en relacién al dafio que causan estas sustancias a la salud
del individuo y al entorno.
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v Todo colaborador vinculado a AMBULANCIAS ELITE S.A.S., debera participar en

las diferentes actividades de promocién y prevencidon que se programen sobre
el NO consumo de cualquier tipo de sustancia psicoactiva, Alcohol y tabaco.

Ningun colaborador podra operar vehiculos o cualquier medio de transporte
durante su jornada laboral bajo los efectos del alcohol, drogas y/o alguna
sustancia psicoactiva o medicamento que pudiera afectar su capacidad para
trabajar de manera segura.

El personal del Area SIG (Sistema Integrado de Gestién) de
AMBULANCIAS ELITE S.A.S. realizara inspecciones a los vehiculos para detectar
alguna evidencia en el consumo de estas; en tal efecto informara a la Gerencia
General, Subgerencia, Jefatura de Gestion Humana y Administrativa y/o
Jefatura de Rodamiento para tomar los correctivos necesarios.

Los colaboradores que estén tomando cualquier medicamento que pueda
interferir en sus habilidades para realizar sus normales labores de trabajo en
forma segura y eficiente, deberan reportarlo en forma anticipada a su jefe
inmediato o area SIG.

La violacion de cualquiera de los numerales de la presente Politica constituye
una falta grave, por consiguiente, se aplicaran las medidas disciplinarias que se
describen en el Reglamento Interno de Trabajo.

Cuando un trabajador o contratista sea involucrado en un accidente de transito,
gue tenga relacion con el uso o abuso de estas sustancias, AMBULANCIAS ELITE
S.A.S. realizara programas de prevencion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
el fin de sensibilizar y concientizar al grupo sobre los dafios y efectos causados y se

sometera a la investigacion disciplinaria a que haya lugar.

Czaell;
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